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女性のエンパワーメント原則（WEPs）署名のお知らせ 

 

 当社は、国連グローバル・コンパクト（UNGC）と UNWomen（United Nations Entity 

for Gender Equality and the Empowerment of Women）が女性の活躍推進に積極的に取り

組むための行動原則を示した「女性のエンパワーメント原則(Women’s Empowerment 

Principles、WEPs)」の趣旨に賛同し、同原則に基づき行動するためのステートメントに

署名しましたのでお知らせいたします。 

 

ベクトルグループには、創業以来、女性が第一線で活躍する風土があり、正社員の半数以

上が創業以来の女性社員です。女性が活躍できる環境をいち早くつくり、多様な視点や価値

観を尊重できたことが、グループ全体の成長につながってきたと考えています。今回の署名

を機により一層、女性活躍やジェンダー平等の推進に取り組んでいくことを社内外に表明す

るとともに、WEPs の行動原則をグループ全体の指針と捉え、ダイバーシティ推進の活動を

加速させてまいります。 

 

WEPs の 7 原則 

経営戦略 原則 1：企業トップによるリーダーシップ 

職場 

原則 2：職場におけるジェンダー平等 

原則 3：従業員の健康、ウェルビーイング、安全 

原則 4：女性のキャリアアップを可能にする教育と研修 

市場 原則 5：サプライチェーン・マネージメントとマーケティング 

社会 原則６：社会貢献活動とアドボカシー（啓発） 

情報開示 原則 7：成果のモニタリングと報告 

 

ベクトルグループは今後もマテリアリティで特定した重点活動を中心に、サステナビリ

ティの取り組みを推進していきます。 

以上 


